Policy
fran Schwarz-gruppen

att respektera
manskliga rattigheter




Principforklaring om Schwarz-gruppens
respekt for manskliga rattigheter

Grundlaggande position

Schwarz-gruppen med dagligvarukedjorna Kaufland och Lidl, atervinnings- och avfallsbolaget PreZero
samt Schwarz Produktion och Schwarz Service ar medvetna om sitt ansvar att respektera de
manskliga rattigheterna.

Vi respekterar manskliga rattigheter i vara globala varde- och leveranskedjor. Vart mal ar att framhalla
deras vikt och forhindra att de kranks. Tillsammans med vara anstallda, kunder, affarspartners och
intressenter arbetar vi dagligen for att framja manskliga rattigheter — vi ar sarskilt engagerade i rattvisa
affarsmetoder samt goda arbets- och levnadsvillkor.

Baserat pa detta har vi utarbetat denna principforklaring for alla foretag i Schwarz-gruppen. Den
kompletterar befintliga foretagsprinciper och -riktlinjer och paverkar effekterna av var verksamhet i alla
enheter och affarsomraden globalt.

Grunden for manskliga rattigheter i Schwarz-gruppen ar vart atagande att respektera manskliga
rattigheter enligt de internationellt erkanda ramverken:

= FN:s allmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna

= FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
= FN:s konvention om barnets rattigheter

=  FN:s kvinnokonvention

= Internationella arbetsorganisationens (ILO) k&rnkonventioner

=  OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

=  Global Compacts tio principer

Schwarz-gruppens ansvar och ambition

Schwarz-gruppen respekterar sina anstalldas manskliga rattigheter och férvantar sig att affarspartners
respekterar manskliga rattigheter. Efterlevhad av hdgsta tilldampliga standarder i lokala lagar och
kraven i ILO:s karnkonventioner ar avgorande. For utformningen av arbetsférhallanden galler sarskilt
féljande principer:

= Efterlevnad av férbudet mot barn- och tvangsarbete

= Likabehandling av alla anstallda och nolltolerans mot diskriminering

= Sakerstallande av halsa och sadkerhet pa arbetsplatsen

= Ersattning for arbetstid i enlighet med tillampliga standarder atminstone i nivd med det
lagstadgade minimibeloppet

= Skydd av personuppgifter

= Erkdnnande av alla anstélldas ratt att utse arbetstagarrepresentanter samt att férhandla
kollektivt for att reglera arbetsvillkor

Dessa principer ar forankrade i respektive uppférandekod for Schwarz-gruppens féretag och ingar i
avtal med vara affarspartners.
For oss ar respekt for manskliga rattigheter ett grundlaggande krav for allt samarbete.

Principférklaring fér Schwarz-gruppen  Maj 2020 1av3



Efterlevnad av de manskliga rattigheterna i globala leverantorskedjor kraver langsiktigt engagemang
och en stegvis strategi. Vi vill darfér kontinuerligt driva forbattringar i samarbetet med vara partners i
vardekedjan. Vi ar medvetna om att vi inte alltid kan na alla mal fullt ut.

Var implementering av due diligence for manskliga
rattigheter

Vi inser att identifiering av risker och potentiella effekter samt harledning av effektiva atgarder utgor en
sténdig utmaning i var implementering av due diligence for manskliga rattigheter.

Riskanalys och atgarder

Schwarz-gruppens foretag gor riskanalyser inom ramen for sin affarsverksamhet. Riskklassificeringen
av affarspartners och produkter ar foretagsspecifik, till exempel baserad pa analys av erkdnda index
och studier avseende riskbeddémning av ursprungslander, ravaror och produkter och — i vissa fall — i
dialog med civilsamhallets organisationer och experter. Resultaten av riskanalyserna inférlivas i
utvecklingen av specifika atgarder for att undvika eller minska de negativa effekterna av var
affarsverksamhet. Schwarz-gruppen forlitar sig p4 en kombination av olika atgarder och integrerar
resultaten fran aktiviteterna i affarsprocesserna.

For att pa ett tillfredsstallande satt skydda vara anstalldas manskliga rattigheter har Schwarz-
gruppen etablerat de nddvandiga processerna i sina foretagspolicyer, riktlinjer och
instruktioner. For att upptacka eventuella missférhallanden i ett tidigt skede och kunna agera
pa dem genomfér Schwarz-gruppen regelbundet anonyma medarbetarundersékningar.
Dessutom ges anstallda obegransad tillgang till interna fértroendepersoner samt rattvisa och
transparenta klagomalsférfaranden.

| vart direkta inflytande med vara affarspartners fokuserar vi systematiskt pa identifiering av
faktiska krankningar och darefter pa partnerskapsbaserat samarbete for forbattringar. | vart
non-food-sortiment har vi till exempel sedan manga ar satsat pa kontroll och utveckling av
produktionsanlaggningar.

Riskanalyserna fran foretagen i Schwarz-gruppen har visat att det finns ett gemensamt fokus
pa risker inom ravaror. Schwarz-gruppen satter darfor specifika mal for ravaror med hoga
manniskorattsrisker och arbetar kontinuerligt med att genomféra atgarder. Dessa aktiviteter
innefattar till exempel produkt- och ravarurelaterade certifieringar, dessutom deltar vi aven i
vidareutvecklingen av standarder och finansieringsprojekt.

Vi ar 6vertygade om att hanteringen och utmaningarna avseende manskliga rattigheter i vara globala
vardekedjor ar en pagaende uppgift som kraver systemférandringar bortom vara foretagsspecifika
aktiviteter. Ett viktigt medel for oss ar samarbetet med civilsamhallets organisationer, experter och
andra foretag — ofta realiserat inom ramen for flerpartsinitiativ — for att uppna forbattringar och for att
I6sa komplexa sociala problem pa ett samarbetsvilligt satt.

Vi kontrollerar kontinuerligt hur verksamma vara atgarder ar. Den regelbundna dialogen med
civilsamhallets organisationer ar for oss ett satt att bedéma hur effektiva vara atgarder ar.
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Klagomalsmekanism och tillgang till kompensation

Tillgang till klagomekanismer spelar viktig roll fér de som drabbas av eller som upptacker eventuella
kréankningar av de manskliga rattigheterna. Schwarz-gruppen har ett webbaserat rapporteringssystem
for konfidentiell rapportering av information om krénkningar av efterlevnad och information om
manskliga rattigheter. Online-systemen finns delvis pa 25 sprak och ar tillgangliga bade internt och
externt. Konfidentiell hantering av klagomalen och ett rattvist férfarande for hantering av klagomal
garanteras. Dessutom ar foretagen i Schwarz-gruppen involverade i olika flerpartsforum for att framja
effektiva rapporteringssystem som helhet och i olika branscher.

Viktiga resultat fran klagomal anvands for att vidareutveckla mekanismerna och for att identifiera
risker. Skulle det visa sig att Schwarz-gruppen har orsakat eller bidragit till negativa konsekvenser,
kommer vi att verka for aterstallande och anvanda vart inflytande for att ge de drabbade Iamplig
kompensation.

Rapportering

Transparent kommunikation om manniskorattsliga utmaningar ar en grundlaggande del i due diligence
for manskliga rattigheter. Vi rapporterar regelbundet om vasentliga manniskorattsrisker, vara atgarder
och framsteg samt aterstdende utmaningar.

Ansvar

Det 6vergripande ansvaret for due diligence foér manskliga rattigheter vilar pa vd:arna fér Schwarz-
gruppens foretag.

Ansvaret for genomférandet av due diligence for manskliga rattigheter ligger hos respektive ledning av
Schwarz-gruppens funktioner och implementeras pa en uppgiftsspecifik bas.

Schwarz-gruppen kommer att regelbundet kritiskt granska och utveckla sin hallning och dess
implementering.

Kontakt

csr@mail.schwarz

Principférklaring fér Schwarz-gruppen  Maj 2020 3av3



