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UPPFORANDEKOD FOR AFFARSPARTNERS

INLEDNING

Schwarz-gruppen lagger stor vikt vid social och miljomassig hallbarhet i samarbetet med sina
affarspartner liksom i hela leveranskedjan. Uppférandekoden beskriver de grundlaggande principerna
foér samarbetet med affarspartner.

Principerna utgér minimistandarder for vara affarsrelationer. Uppférandekoden grundar sig pa foljande
internationella riktlinjer och principer:

= FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna

= FN:s Global Compact (UNGC)

=  FN:s végledande principer for foretag och ménskliga rattigheter
= FN:s konvention om barnets rattigheter

=  FN:s kvinnokonvention

= OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

= |nternationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner

= Parisavtalet (FN:s klimatavtal)

Nationella och andra relevanta lagar och foreskrifter, vilka galler i lander dar verksamhet bedrivs, liksom
principerna i denna uppforandekod ska efterlevas. Av alla tillampliga bestammelser ska den gélla som
ar bast lampad att uppfylla uppférandekodens syfte.

Vidare ska affarspartnern ha en intern policy som sakerstéller att standarderna tillampas.

Det ar inte tillatet att ge eller ta emot mutor eller att &gna sig at andra former av korruption. Affarspartnern
ska vidare efterleva alla i branschen tillampliga yrkesstandarder.

1. ARBETE
1.1. DISKRIMINERINGSFORBUD

Affarspartnern avhaller sig fran alla former av diskriminering. Ingen far diskrimineras pa grund av i
synnerhet alder, kon, sexuell laggning, graviditet, funktionsnedséttning, nationalitet, etnisk tillhérighet,
hudfarg, religion eller varldsdskadning, politisk Overtygelse, social bakgrund eller civilstand.
Diskriminering foreligger om en person forfordelas pa grund av ovannamnda faktorer eller andra
omstandigheter utan saklig grund.

Kvinnor och man garanteras lika mojligheter inom alla aspekter av utbildning och personlig och
yrkesmassig utveckling.

1.2. RATTVIS BEHANDLING

Tvangsarbete och fangelsearbete far inte forekomma.

Affarspartnern ar ansvarig for att anstallda inte utsatts for hard eller omansklig behandling pa
arbetsplatsen. Detta inbegriper i synnerhet sexuella trakasserier, kroppslig bestraffning, psykiskt och
fysiskt tvAng samt verbala forolampningar. Det far heller inte forekomma hot om sddan behandling.
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1.3. LONER OCH ARBETSTIDER

Affarspartnern efterlever alla tillampliga lagar, féreskrifter och branschstandarder om Iéner och
arbetstider. Loner och andra ersattningar maste minst motsvara lagstadgade bestammelser och
standarderna for den lokala tillverkningsindustrin. De ska vara tydligt definierade och betalas ut
regelbundet och fullstandigt. Loner och andra erséttningar bor i mojligaste man tacka de anstélldas
levnadskostnader om dessa inte técks av de lagstadgade minimilénerna. Avdrag for naturaférmaner far
bara goras i ringa omfattning och avdraget maste sta i rimlig proportion till naturaférmanens vérde.
Affarspartnern betalar lagstadgade sociala avgifter liksom formaner som de anstallda har ratt till enligt
nationell lagstiftning (till exempel férsakringar, dvertidstillagg och betald semester).

Dessutom maste ersattningens sammansattning meddelas de anstillda regelbundet och pa ett
begripligt satt. De skyldigheter som foljer av anstallningsforhallandet ska faststallas skriftligen i ett
anstallningsavtal som overlamnas till den anstallde. Affarspartnern far inte halla inne lon for
arbetsutrustning.

Anstallda far inte arbeta mer an enligt lag tilliten arbetstid. Lagstadgade vilodagar ska respekteras.
Dessutom far affarspartnern inte begéara att anstallda regelbundet arbetar mer an 48 timmar per vecka
och inklusive 6vertid inte mer &n 60 timmar per vecka. Overtidsarbete ska kompenseras enligt nationell
ratt med pengar eller ledig tid. Alla anstallda har ratt till minst en ledig dag efter sex pa varandra foljande
arbetsdagar.

1.4. FORENINGSFRIHET

Affarspartnern ska garantera ratten till foreningsfrinet. Anstéllda har ratt att samlas enligt gallande lagar
samt att bilda eller ansluta sig till fackforeningar och arbetstagarorganisationer. Anstallda har dessutom
ratt till kollektiva forhandlingar for reglering av arbetsplats- och I6nefragor.

Anstallda som utdvar dessa rattigheter far under inga omstandigheter utsattas for repressalier.

1.5. SAKERHET OCH HALSA

Affarspartnern ansvarar for en saker arbetsmiljo. Foérhallandena pé arbetsplatsen och andra
anlaggningar maste vara férenliga med tillampliga lagar och foreskrifter. Krankningar av grundlaggande
manskliga rattigheter pa arbetsplatsen och andra anlaggningar far inte forekomma. Darutéver ska
sarskilt krav avseende brandskydd och akutvard vara uppfyllda.

Det ar inte tillatet att utsatta i synnerhet ungdomar for farliga, osakra eller halsovadliga forhallanden
som aventyrar deras halsa och utveckling. Anstéllda ska regelbundet fa uthildning i halsa och sékerhet
pa arbetsplatsen. Vidare ska affarspartnern sakerstélla en god hygien pa arbetsplatsen. Om denne
staller bostader till de anstélldas forfogande géaller motsvarande krav for dessa.

En representant for foretagsledningen ska utses med ansvar for personalens halsa och sakerhet. Denne
svarar for att halso- och sékerhetsstandarder tillampas pé arbetsplatsen.

1.6. DISCIPLINARA ATGARDER

Disciplinara atgarder maste vara forenliga med nationell ratt och de internationellt erkanda méanskliga
rattigheterna. Affarspartnern avhaller sig fran oskaliga disciplinara atgarder, i synnerhet innehallande
av 16n, sociala formaner eller dokument (till exempel id-handlingar) samt forbud att lamna arbetsplatsen.
Vidare ska affarspartnern respektera de anstalldas ratt att sdga upp sig.
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1.7. BARNARBETE OCH SKYDD AV MINDERARIGA

Affarspartnern far inte anvanda sig av barnarbete och ska iaktta foreskrifter om skydd av minderariga.
Den lagsta anstallningsaldern far inte understiga den alder vid vilken den lagstadgade skolplikten
upphor. | inget fall far anstallda vara yngre an 15 ar (eller 14 ar om nationell lag tillater det i enlighet med
ILO:s konvention nr 138).

Nationella bestammelser och internationella standarder om skydd av minderariga ska efterlevas. Vidare
far ungdomar inte utféra nattarbete.

2. MILJO

2.1. MILJOLAGSTIFTNING

Affarspartnern ska ratta sig efter tillampliga miljélagar och miljé férordningar.

Affarspartnerns verksamhet ska uppfylla kraven i lagstiftning om avfall och immissions- och
vattenskydd. Affarspartnern efterlever samtliga bestdmmelser om farliga @mnen, i synnerhet med
avseende pa forvaring, hantering och omhandertagande av farliga amnen. Anstéllda ska fa utbildning i
hur farliga material och @mnen hanteras.

2.2. RESURSER OCH MILJOPAVERKAN

Miljopaverkan ska undvikas eller i varje fall minskas, om detta later sig géras genom rimliga atgarder.
Miljé- och klimatskydd och framjande av biologisk mangfald ar en fortlopande uppgift som endast kan
fullgéras genom att varaktigt minska resursanvandningen och avfallsméngderna, vilket leder till en
hogre skyddsniva. Affarspartnern atar sig att vidta lampliga atgarder inom ramen for sin
affarsverksamhet.

3. EFTERLEVNAD

3.1. UNDERLEVERANTORER

Underleverantorer som affarspartnern anlitar for att fullgora sitt atagande maste ratta sig efter
standarder som O&verensstimmer med denna uppférandekod. Affarspartnern ska informera
underleverantérerna om innehallet i uppférandekoden och begara att de efterlever samma krav och
standarder som aterfinns i uppférandekoden.

3.2. RAPPORTERING AV OVERTRADELSER OCH SKYLDIGHET ATT

SAMARBETA

Om affarspartnern misstanker att nagon gor sig skyldig till betydande évertradelse av uppférandekoden
ska denne omgaende rapportera detta. Affarspartnern ar skyldig att pa begéaran skriftigen lamna
upplysningar om 6vertradelser. Redogorelsen ska innehalla en detaljerad beskrivning av 6vertradelsen,
de inblandade personerna och de faktiska eller méjliga konsekvenserna av évertradelsen (till exempel
myndighetsatgarder). Affarspartnern ska delta i utredning av Gvertradelsen. Vid rapportering av
overtradelser ska hansyn tas till saval affarspartnerns berattigade intressen som de anstalldas
rattigheter, i synnerhet skydd av personuppgifter och skydd av affarshemligheter. Det galler ocksa
Overtradelser som affarspartnerns underleverantérer gor sig skyldiga till.

Vidare ska affarspartnern inréatta en intern kanal fér anmalan av dvertradelser av uppférandekoden.
Anstéllda som gér en anmaélan far inte bestraffas eller forfordelas.
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3.3. REVISION

Affarspartnern ska mojliggora kontroll av att uppférandekoden efterlevs. Denne ska skriftligen svara pa
frdgor och gora det mojligt att besotka foretaget samt tillhandahalla for granskningen erforderlig
dokumentation. Tredje part (till exempel revisorer) far anlitas for att utféra kontroll.

Pa begéaran inhamtar affarspartnern motsvarande kontrollbefogenhet fran underleverantérer som denne
anlitar for att fullgora sitt atagande.

3.4. AVSLUTNING AV AVTALSFORHALLANDET

Om affarspartnern asidosatter sina skyldigheter enligt uppférandekoden kan denne beviljas en rimlig
tidsperiod for att atgarda situationen. Skulle detta pa grund av Overtradelsens natur inte vara mojligt,
kan affarspartnern fa en varning. Om affarspartnern inte atgérdar situationen inom den angivna tiden
kan avtalsforhallandet avslutas med omedelbar verkan. Vid upprepade eller allvarliga dvertradelser kan
avtalsforhallandet avslutas med omedelbar verkan utan att affarspartnern har fatt majlighet att atgarda
situationen eller utan att denne har erhallit en varning. Ovriga rattigheter, framfor allt en méjlig rétt till
skadestand, paverkas inte av detta.
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